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1. Introdugéo

A Vidya - Comunicacgédo e Engajamento Social afirma seu compromisso com a criagédo e
manutencdo de um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e livre de qualquer forma de
assédio sexual, moral, discriminagéo, intimidacio e outras formas de violéncia. Esta politica
estabelece diretrizes claras para prevenir e combater essas praticas, garantindo o
bem-estar e a dignidade de todos os colaboradores.

2. Embasamento legal

e Mulheres: A Lei n? 14.611/2023 assegura a igualdade salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens. O Decreto n? 11.795/2023 regulamenta essa lei, e a Lei n?
14.786/2023 cria o protocolo "Nao é N&o", visando a prevencdo ao constrangimento e a
violéncia contra a mulher.

e Racga/Etnia/Origem: A Lei n? 14759/2023 declara feriado nacional o Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra, reforcando a luta contra o racismo. A lei n? 14.532/2023, que
equipara a injuria racial ao crime de racismo

e Pessoas com Deficiéncia: A Lei n?14.768/2023 define a deficiéncia auditiva, promovendo
a inclusdo e protegédo desse grupo.

e Orientagao Sexual e Identidade de Género: A Lei n® 672/2019, que altera a Lei n®
7716/1989, estabelece punigdes para crimes de preconceito em razdo da orientagao sexual
e/ou identidade de género.

3. Objetivos

e Prevenir e combater o assédio sexual, moral, discriminagdo e outras formas de violéncia
no ambiente de trabalho.

e Promover um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso, onde todos os colaboradores
possam exercer suas fungdes com dignidade e seguranca, mesmo no formato a distancia.

e Garantir suporte e protegdo as vitimas de qualquer tipo de assédio ou violéncia,
assegurando que todas as denuncias sejam tratadas com seriedade, confidencialidade e
imparcialidade.

4. Defini¢des
41 Assédio Sexual:

e Por Chantagem: Consiste em constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se da condicdo de superior hierarquico ou
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ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcédo (Art. 216-A do Codigo
Penal, Lei n210.224/2001).

e Por Intimidagdo: Envolve praticas que tém como objetivo intimidar ou coagir alguém,
criando um ambiente hostil e degradante.

e Importunagao Sexual: A Lei n®13.718/2018 tipifica os crimes de importunagdo sexual, que
incluem atos libidinosos praticados contra alguém sem seu consentimento, com pena de
reclusdo de 1a 5 anos (Art. 215-A do Codigo Penal).

4.2 Assédio Moral:

Pode ocorrer de forma vertical (entre superiores e subordinados), horizontal (entre colegas
de mesma hierarquia), ascendente (de subordinados para superiores), ou misto. O assédio
moral caracteriza-se pela violacdo de direitos e a causacdo de danos, ainda que
exclusivamente moral (Art. 186 do Cdédigo Civil).

4.3 Discriminacao:

Tratamento desigual baseado em raga, género, idade, orientacéo sexual, religido, deficiéncia,
ou qualquer caracteristica pessoal que resulte em exclusdo ou desvantagem no ambiente
de trabalho. A legislagdo vigente, como a Lei n? 14.611/2023, que aborda a igualdade salarial
entre homens e mulheres, e a Lei n® 7.716/1989, que define crimes de preconceito de raca
ou cor, reforga a protecdo contra essas praticas.

Embasamento legal:

e Mulheres: A Lei n? 14.611/2023 assegura a igualdade salarial e de critérios remuneratoérios
entre mulheres e homens. O Decreto n® 11.795/2023 regulamenta essa lei, e a Lei n?
14.786/2023 cria o protocolo "Ndo € N&o', visando a prevencdo ao constrangimento e a
violéncia contra a mulher.

e Raga/Etnia/Origem: A Lei n? 14.759/2023 declara feriado nacional o Dia Nacional de
Zumbi e da Consciéncia Negra, reforcando a luta contra o racismo. A lei n? 14.532/2023, que
equipara a injuria racial ao crime de racismo

e Pessoas com Deficiéncia: A Lei n? 14.768/2023 define a deficiéncia auditiva, promovendo
a incluséo e protecdo desse grupo.

e Orientagdo Sexual e Identidade de Género: A Lei n% 672/2019, que altera a Lei n°
7.716/1989, estabelece punicdes para crimes de preconceito em razao da orientagao sexual
e/ou identidade de género.
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5. Diretrizes

5.1 Estratégias de educacdao permanente

Educacao permanente: espagos formativos sobre assédio sexual, moral, discriminacgéo e
outras formas de violéncia, direcionados a todos os colaboradores, independente de seu
nivel hierarquico.

5.2 Canais de Denlncia

* Acesso e Confidencialidade: Canal de denuncia, seguro e que garanta o anonimato.

e Procedimentos de Apuracgao: Estabelecer procedimentos claros para a apuragdo das
denuncias, assegurando que sejam investigadas com celeridade, imparcialidade e discrigao.

e Encaminhamento para rede de referéncia: Encaminhamento para suporte psicologico,
na rede de atencdo a saude (RAS), para colaboradores que tenham sido vitimas de assédio
ou violéncia. E fundamental que os colaboradores recebam o apoio necessario, em um
ambiente que respeite sua privacidade e oferegca suporte integral dentro das suas
necessidades.

¢ Monitoramento e acompanhamento: Realizagdo de avaliag®es periddicas das politicas e
medidas adotadas, garantindo que elas sejam eficazes e possam ser ajustadas conforme
necessario. Esse monitoramento deve incluir a andlise de casos registrados, a efetividade
das agdes implementadas e a percepcao dos colaboradores sobre o ambiente de trabalho.

5.3 Acompanhamento e Monitoramento

e AvaliagOGes peridodicas: Realizar avaliacbes continuas das politicas e praticas
implementadas, garantindo que estejam atualizadas e eficazes.

e Relatorios e Transparéncia: Elaborar relatdrios periddicos sobre as acgdes realizadas,
assegurando transparéncia nos processos de prevengdo e combate ao assédio e violéncia.

6. Medidas Disciplinadoras

Sangdes: Aplicar sangdes proporcionais a gravidade dos atos praticados, que podem incluir
suspensdo ou desligamento, de acordo as normas internas da agéncia.

7. Compromisso da Lideranga

A lideranga da Vidya assume o compromisso de promover e zelar pelo cumprimento desta
politica, sendo responsavel por fomentar uma cultura organizacional baseada no respeito,

www.vidyacomunicacao.com.br

contato@vidyacomunicacao.com.br

ﬁ[m @vidyacomunicacao

/—3/



-
V I d Comunicagao
& Engajamento Social

na ética e na valorizagdo de cada colaborador. Este compromisso é parte integral da
responsabilidade social da agéncia e esta alinhado aos seus valores de comunicacgéo
transparente e engajamento social.

8. Consideragdes Finais

Esta politica € revisada periodicamente para assegurar sua relevancia e eficacia. Todos os
colaboradores sdo incentivados a participar ativamente na construgdo de um ambiente de
trabalho seguro e respeitoso.
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